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1. Uvod

Svrha Strategije razvoja Zupanije Posavske 2021.-2027. godina (,,Narodne novine Zupanije
Posavske®, broj: 10/21) (u daljnjem tekstu: Strategija) je njezina operacionalizacija koja se
provodi kroz planiranje rada tijela uprave i izradu programa rada Vlade Zupanije Posavske uz
ucinkovitu provedbu i prac¢enje provedbe Strategije. Izradom ovog dokumenta ujednacava se
pristup u strateSkom planiranju i programiranju rada u Federaciji BiH koji je reguliran
Zakonom o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem (,,Sluzbene novine FBiH®“, broj
32/17) kao i provedba Uredbe o trogodisnjem i godi$njem planiranju rada, monitoringu i
izvjestavanju u FBiH (,,Sluzbene novine FBiH®, broj 74/19 i 2/21).

Svrha Smjernica je da posluze kao poveznica strateSkog planiranja i kao osnovica za
planiranje rada tijela uprave u Zupaniji Posavskoj (u daljnjem tekstu: Zupanija). Razvojni
prioriteti koji su definirani Strategijom se kroz Akcijske planove i Smjernice operativno
ukljuéuju u planove rada ministarstava i ostalih tijela uprave uklju¢enih u razvojni proces
Zupanije. Osnovni cilj Smjernica je potencirati kljuéne aktivnosti koje je nuzno poduzeti u
narednom planskom razdoblju, a koje imaju zajedni¢ko djelovanje za viSe podrucja
drustveno-ekonomskog Zivota Zupanije. Uredbom o trogodisnjem i godisnjem planiranju
rada, monitoringu 1 izvjeStavanju u FBiH su propisani minimalni elementi Smjernica, a iste se
izraduju svake godine za razdoblje od tri godine (po principu 1+2) i pripremaju se u skladu sa
strateskim dokumentima relevantnim za Zupaniju. Pored toga $to predstavljaju usmjerenje za
buduci rad tijela uprave, Smjernice sluze i ostalim zainteresiranim stranama kao vodilja za
planiranje 1 implementaciju konkretnih projekata i1 aktivnosti u narednom trogodiSnjem
razdoblju.

2. KratKi osvrt na op¢i razvojni kontekst Zupanije Posavske ukljucujuéi
izazove i rizike

Zupanija je prema indeksu razvijenosti u 2022*. godini rangirana kao deseta Zzupanija u FBiH,
dok je grad Orasje prema istom indeksu svrstan u tre¢u grupu razvijenosti lokalnih zajednica
u FBiH, opéina Odzak u &etvrtu, a opéina Domaljevac-Samac u petu grupu. Na ovom
podrucju prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u 2022. godini zivi ukupno 40.018
stanovnika, a gusto¢a naseljenosti je 123,3 stan/km? Osnovni pokazatelji koji opisuju
demografska kretanja na podru¢ju Zupanije su negativan migracijski saldo, napustanje sela i
pritisak na gradska sjedista te kontinuiran pad novorodene djece. Smanjenje broja stanovnika
u Zupaniji se u velikoj mjeri moze dovesti u vezu sa evidentnim trendom rasta broja
stanovnika koji napustaju Bosnu 1 Hercegovinu i1 odlaze u druge zemlje, prije svega zemlje
Europske unije.

! Nisu objavljeni Makroekonomski pokazatelji za 2023. godinu stoga se kao referentna godina uzima
2022.godina.
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Kroz podru¢je Zupanije prolaze vazne putne komunikacije $to osigurava dobru
komunikacijsku povezanost s Republikom Hrvatskom i Europskom unijom, kao i sa svim
dijelovima Bosne i Hercegovine, tako i sa susjednim drzavama jer je udaljenost samo 12 km
od autoceste Zagreb — Beograd. Takoder, izgradnja novog grani¢nog prijelaza u Svilaju je
unaprijedila prometnu povezanost s Republikom Hrvatskom te takav povoljan zemljopisni
polozaj Zupanije osigurava dobru osnovu za gospodarski razvoj.

Jedan od glavnih prirodnih resursa na podrudju Zupanije je i obradivo zemljiste koje je
pogodno za uzgoj velikog broja kultura ukljucujuéi i ekoloski zdravu hranu zbog cega se
stanovnis$tvo na tom podrucju tradicionalno vecinski bavi poljoprivredom.

Vanjskotrgovinsku bilancu Zupanije karakterizira vanjskotrgovinski deficit kojeg uzrokuje
veéi uvoz od izvoza koji u Zupaniji iznosi 30,9% i manji je za 19,2% u odnosu na 2021.
godinu.

Vlada Zupanije Posavske kontinuiranim je mjerama poticaja tijekom posljednjih godina &inila
napore da pomogne u financijskom rastereenju i povecanju konkurentnosti poduzeca,
odrzivosti i poveéanju broja zaposlenih, stoga Zupanija biljeZi konstantno poveéanje broja
zaposlenih §to je praceno i konstantnim smanjenjem broja nezaposlenih. Takoder je doslo i do
konstantnog povecanja prosjeéne neto plaée u Zupaniji iako je jo§ uvijek ispod prosjeka
FBiH. Kvalificirani 1 niskokvalificirani radnici ¢ine najve¢i dio nezaposlenog stanovnistva,
dok je najmanje nezaposlenih sa visokom stru¢énom spremom.

Predskolski odgoj i obrazovanje dio je sustava odgoja i obrazovanja na podrudju Zupanije i
odvija se u trima javnim djecjim vrti¢ima, a ukljuenost djece u predSkolsko obrazovanje na
podrugju Zupanije znatno se poboljsava u posljednjih pet godina. Osnovno obrazovanje se
odvija u 7 osnovnih $kola i 11 podru¢nih 1 3 srednje Skole te ga obiljeZava kontinuirano
smanjenje broja ucenika ali 1 konstantno ulaganje u osuvremenjenu opremu kao i poboljSanje
energetske ucinkovitosti objekata.

Njegovanje kulturno-povijesnog nasljeda na podrudju Zupanije ostvaruje se u suradnji s
op¢inskim centrima za kulturu, KUD-ovima 1 drugim udruzenjima gradana koja imaju za cilj
njegovanje kulturne 1 tradicionalne bastine.

Na podruéju Zupanije djeluju 3 doma zdravlja (JU Dom zdravlja Oraje, JU Dom zdravlja
Odzak i JU Dom zdravlja Domaljevac-Samac) koji pruzaju zdravstvenu skrb gradanima, a

sekundarna zdravstvena skrb provodi se u okviru Zupanijske bolnice Oragje

Rizici kojima je podruéje Zupanije najéesée izloZzeno odnose se na opasnosti od Vvisokih voda,
odnosno poplava te pozara u ljetnom razdoblju. Ako bi se visoki vodostaj zadrzao dulje
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vrijeme, postoji mogucénost pojave podzemnih voda u pojedinim naseljima i opéinama na
podrudju Zupanije.

Zakonom o komunalnom gospodarstvu Zupanije Posavske (,Narodne novine Zupanije
Posavske®, broj: 1/98, 6/01 i 3/17) opéine koje ulaze u sastav Zupanije zaduZene su za
obavljanje komunalnih djelatnosti. Klju¢ni problemi komunalnih poduzeéa odnose se na:
nedostatak pravnih moguénosti za uskracivanje komunalne usluge, veliki broj nenaplac¢enih
rauna za pruzene usluge, sporu i neucinkovitu naplatu potrazivanja putem suda, nacin
obracuna cijena komunalnih usluga koje odobrava osnivac i sl., Sto utjeCe na financijsku
stabilnost komunalnih poduzeca i usloznjava njihovu ekonomsku poziciju. Prema procjenama,
24.709 tona komunalnog otpada prikupljeno je na podruéju Zupanije, §to zna¢i da je prosje¢na
proizvodnja otpada per capita 618 kg/godinu.

Ispustanje netretiranih ili nedovoljno tretiranih gradskih otpadnih voda zbog nepostojanja
zajednickih postrojenja za tretman otpadnih voda, $to je slucaj u Gradu Orasje i Domaljevac-
Samac i dijelu teritorija Opéine Odzak, ubrzano pogoriava ionako loe stanje vodotoka i
okolnog zemljista.

Na pokazatelje i trendove u podru¢ju ekonomskog razvoja u Zupaniji jo§ uvijek se odrazava
COVID-19 pandemija u 2020. godini koja je doprinijela padu gospodarske djelatnosti,
povecéanju broja nezaposlenih, dok su poljoprivredni proizvodaci pretrpjeli velike stete. Pored
ekonomskog i zdravstvenog sektora, pandemija je ukazala i na nedostatke u obrazovnom
sustavu koji se ogledaju kroz nedovoljnu digitalizaciju obrazovnog sustava na svim nivoima.

3. Razvojni prioriteti za razdoblje 2025.-2027. godina

Vlada Zupanije Posavske je usvajanjem Strategije definirala i uskladila razvojne pravce i
prioritete Zupanije s kljuénim nacionalnim i medunarodnim razvojnim dokumentima.
Uspjesnost razvoja Zupanije mijeriti ¢e se sposobno$éu da se prevladaju uocene slabosti i
prijetnje brzem rastu, ali isto tako 1 da se iskoriste razvojni potencijali koji nesumnjivo
postoje. U tom smislu predlozeni su sljede¢i strateski fokusi:

1. Povecanje iskoriStenosti potencijala za rast gospodarstva (preradivacke industrije,
poljoprivrede i usluznih djelatnosti) uz postivanje principa pametnog i odrzivog
razvoja.

2. Razvoj ukljucenog i prosperitetnog drustvenog sektora.

3. Odrzivost zaStite okoliSa i1 prirode promidzbom 1 poticanjem odrzivog koriStenja
resursa i cirkularne ekonomije uz dinami¢no prostorno planiranje i balansiranu
izgradnju javne infrastrukture.



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
Vlada

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
POSAVINA COUNTY
Government

Vizija razvoja predstavlja teznju, dugoro¢nu namjeru, pravac djelovanja i poZeljno stanje u
buduénosti, te je predstavljena kao: ,,Zupanija Posavska je pograniéni poduzetnicki centar i
prosperitetan poljoprivredni kraj u kojem se kvalitetno Zivi i radi u skladu s odrZivim
razvojem*.

Stoga, zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi u planiranju svog rada u sljede¢em
trogodi$njem razdoblju trebaju se usmjeriti na provedbu razvojnih mjera u okviru prioriteta
koji su iz njihove nadleznosti i gdje su prepoznati kao tijela odgovorni za koordinaciju
provedbe mjere (samostalno) ili nositelji (u suradnji sa koordinatorima mjere) provedbe
pojedinih aktivnosti i projekata iz razvojnih mjera.

U sljede¢em trogodisnjem razdoblju potrebno je planirati aktivnosti i projekte u svakoj od 21
razvojnih mjera s tim da zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi u svoje planove i
programe rada detaljnije razraduju aktivnosti i projekte koje ¢e provesti ili zapoceti u
narednom trogodi$njem razdoblju te ¢e po tim aktivnostima obavljati izvjeStavanje u svojim
godi$njim izvjestajima o radu.

Prilikom izrade planova i programa rada Zupanijskih tijela uprave, samostalnih Zupanijskih
uprava i upravnih organizacija za sljedece godi$nje i trogodisnje razdoblje, obvezno se moraju
ukljuciti sljedeci:

> Koordinatori razvojnih mjera odnosno resorna ministarstva obvezna su osigurati
horizontalnu i vertikalnu koordinaciju

> Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi prilikom izrade svojih planova rada
moraju osigurati uskladenost planova rada izmedu razliitih institucija kako bi se
osigurala ucinkovita provedba razvojnih mjera. Ovo podrazumijeva organizaciju
zajednickih radnih sastanaka na kojima ¢e se razgovarati o provedbi aktivnosti koje se
medusobno isprepli¢u izmedu razli€itih institucija;

> Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi obvezni su koordinirati izradu svojih
planova rada sa institucijama koje su u okviru istog resora ili sektora;

» Koordinatori razvojnih mjera odnosno resorna ministarstva prilikom koordinacije
izrade planova rada trebaju suradivati sa Uredom za razvoj, europske integracije i
borbu protiv korupcije Zupanije Posavske koji je zaduZen za pracenje provedbe
Strategije;

> U planovima rada za sljedece trogodiSnje razdoblje sva tijela uprave, ustanove 1 zavodi
moraju ukljuéiti pripremu dokumentacije za projekte i aktivnosti koji to zahtijevaju, a
kako bi se pripremili za privlacenje sredstava za njihovu realizaciju iz vanjskih izvora
financiranja;
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> U planovima rada za sljedeée trogodisnje razdoblje sva tijela uprave, ustanove i zavodi
trebaju ukljuciti aktivnosti na jacanju ljudskih kapaciteta za planiranje i upravljanje
razvojem odnosno provedbu projekata te organizacijskih kapaciteta.

3.1. Strateski ciljevi i prioriteti

Ostvarenje razvojne vizije realizirat ¢e se kroz 3 strateska cilja razradena u 8 prioriteta i 21
mjerom. StrateSki ciljevi Zupanije Posavske su uskladeni sa Strategijom razvoja FBiH i
Okvirom za ciljeve odrzivog razvoja u BiH kojim se utvrduju zajednic¢ki podciljevi i
indikatori za sve nivoe vlasti u BiH (zajedni¢ki minimum) te usmjeravaju buduéi procesi
strate§kog planiranja. Iz navedenih strateskih pravaca razvoja kao i vizije razvoja Zupanije
definirana su 3 strateska cilja do 2027. godine.:

1. Poboljsati poslovno okruzenje i konkurentnosti gospodarstva za odrzivi rast.

2. Unaprijediti javne usluge u zdravstvu i obrazovanju i povecati opseg drusStvene
infrastrukture na principima dobrog upravljanja.

3. Uspostaviti prostorno-planski i okoli$no prihvatljiv sustav upravljanja okolisem uz
izbalansiran teritorijalni razvoj infrastrukture.

Stupanj realizacije definiranih ciljeva ¢e se myjeriti kroz set indikatora koji obuhvacaju
ekonomski i druStveni razvoj te zaStitu Zivotne sredine.

Stupanj ekonomskog razvoja mjeriti ¢e se kroz sljedece indikatore:

STRATESKI CILJ 1.: Polazna Ciljna 2022.
Indikatori utjecaja vrijednost vrijednost godine

Poboljsati poslovno (2019.) (2027.)

okruZenje 1 Porezni prihodi p. c. u KM 109 KM 130 KM 150 KM

konkurentnost Vanjskotrgovinska bilanca (u -128.520 KM  -38.000 KM  -353.970

gospodarstva za odrzivi 000 KM) KM

rast Stopa zaposlenosti (u odnosu 35,7% 50% 22,2%

na aktivno stanovnistvo)

Stupanj drustvenog razvoja mjeriti ¢e se kroz sljedece indikatore:

STRATESKI CILJ 2.: Polazna Ciljna 2022.
Indikatori utjecaja vrijednost vrijednost godine

Unaprijediti javne (2019, (2027.)

usluge u zdravstvu i Skupina razvijenosti Zupanije

obrazovanju i povecati  na razini FBiH I1. . V.

opseg drustvene Smanjenje vanjskog

infrastrukture na migracijskog salda, % -25% 0 -60%

principima dobrog

upravljanja
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Za pracenje realizacije odrzivog upravljanja okoliSem i infrastrukturnim resursima definirani
su sljedeci indikatori:

STRATESKI CILJ 3.: Polazna Ciljna 2022. godine
Indikatori utjecaja vrijednost vrijednost
Uspostaviti prostorno- (2019.) (2027.)
planski i okoli$no 15.412 tona
prihvatljiv sustav (zbog
upravljanja okoliSem, Postotak komunalnog otpada nedostatka
uz izbalansirani koji se odlaze na sanitarnu 0 70% podataka
teritorijalni razvoj deponiju iznos je
infrastrukture izrazen u
tonama)
Postotak stanovnistva
prikljucen na centralni sustav 41,67% 60% 47.47%
vodoopskrbe
Postotak stanovnistva
prikljucen na kanalizacijski 23,34% 40% 27,80%
sustav

Kako bi se osigurao visok stupanj realizacije zacrtanih strateskih ciljeva, definiran je 1 set
prioriteta do 2027. godine koji pokrivaju sva podru¢ja od strateSskog znacaja za razvoj
Zupanije. Prioriteti predstavljaju kljuéna polja i smjerove djelovanja za ostvarenje vizije i
strateSkih ciljeva 1 kao takvi imaju najveci utjecaj na razvoj, odnosno ostvarenje strateSkih
indikatora.

Strateski cilj 1 ,,Poboljsati poslovno okruzenje i konkurentnost gospodarstva za odrzivi rast*
provodi se kroz 3 prioriteta:

- jacanje gospodarstva uz specijalizaciju 1 digitalizaciju za stvaranje dodane vrijednosti i
zaposljavanje;

- unaprjedenje potpore razvoju poljoprivrede i ruralnih podrucja;

- poboljsanje turisticke ponude za odrzivi turizam.

Strateski cilj 2 ,,Unaprijediti javne usluge u zdravstvu i obrazovanju i povecati opseg
drustvene infrastrukture na principima dobrog upravljanja“ provodi se kroz 3 prioriteta:

- poboljsanje uvjeta i infrastrukture za odgoj 1 obrazovanje;
- poboljSanje demografske obnove i socijalno-zdravstvene zastite;
- smanjenje rizika od katastrofa uzrokovanih prirodnim i drugim nesre¢ama.

StrateSki cilj 3 ,,Uspostaviti prostorno-planski i okolisno prihvatljiv sustav upravljanja
okoliSem uz izbalansiran teritorijalni razvoj infrastrukture* provodi se kroz 2 prioriteta:

- uspostavljanje i jacanje integralnog sustava upravljanja prostorom i zastitom okolisa;
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- potpora primjeni principa zastite okolisa i standardima odrzivog razvoja u upravljanju
prirodnim resursima i infrastrukturi (javnoj i komunalnoj).

Uspjesnoj implementaciji  Strategije doprinijeti ¢e 1 aktivnosti na implementaciji Cetiri
strate§ka projekta kao intervencija od najveceg znacaja za ostvarenje strateskih ciljeva:

1. Izgradnja sustava za navodnjavanje i odvodnju.

2. Uredenje hidromelioracijske mreze i CiS¢enje kanalske mreze.

3. lzgradnja 2 jezera Ciglane.

4. Integrirano upravljanje otpadom.

Kako bi se osigurala realizacija strateskih projekata, ali i prioriteta definiranih Strategijom,
Vlada Zupanije Posavske ¢e se u razdoblju od 2025.-2027. godine primarno fokusirati na
realizaciju sljede¢ih mjera koje pokrivaju ekonomski i drustveni sektor, infrastrukturu i
zastitu okolisa.

Strateski cilj 1 ,,Poboljsati poslovno okruZenje i konkurentnost gospodarstva za odrZivi rast*

Mjera 1.1.1 Poboljsanje poslovnog okruzenja i privlacenje domacih i stranih investicija
ukljucujuci dijasporu

Mjera 1.1.2 Izgradnja poduzetnicke infrastrukture

Mjera 1.1.3 Potpora jacanju konkurentnosti proizvodnih malih i srednjih poduzeca i obrtnika
za potporu izvozu, specijalizaciji i digitalizaciji

Mjera 1.1.4 Unaprjedenje programa zapoSljavanja i odrZivosti radnih mjesta

Mjera 1.2.1 PoboljSanje poljoprivredne infrastrukture i kapaciteta

Mjera 1.2.2 Potpora modernizaciji i povec¢anju konkurentosti poljoprivredne proizvodnje uz
poticajne politike i programe

Mjera 1.2.3 Unaprjedenje usluga i sustava za potporu poljoprivrednicima

Mjera 1.3.1. Uredenje lokacija i objekata kulutrno-povijesnog i prirodnog naslijeda (rijecnog,
lovnog i ribolovnog turizma)

Mjera 1.3.2. Promidzba turisticke ponude i potpora turistickim manifestacijama

Strateski cilj 2 ,,Unaprijediti javne usluge u zdravstvu i obrazovanju i povecati opseg
drustvene infrastrukture na principima dobrog upravljanja“

Mjera 2.1.1. Infrastrukturno unaprjedenje obrazovnog okruzenja za rad s djecom i povecanje
socijalne uklju€enosti djece s teSko¢ama u razvoju

Mjera 2.1.2. Potpora uskladivanju i1 racionalizaciji broja Skola 1 vrti¢a optimizacijom,
rekonstrukcijom i proSirenjem kapaciteta postoje¢ih obrazovnih objekata
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Mjera 2.2.1. Potpora jacanju socijalno-drustvenih programa, socijalnog rada i op¢inskih mjera
pronatalitetnih javnih politika

Mjera 2.2.2. JaCanje ljudskih i materijalno-tehnickih kapaciteta domova zdravlja, podruc¢nih
ambulanti obiteljske medicine te Zupanijske bolnice Orasje

Mjera 2.2.3. Potpora stambenom zbrinjavanju mladih i socijalno osjetljivih kategorija
stanovni$tva

Mjera 2.3.1. Prevencija i rano upozoravanje od rizika uzrokovanih prirodnim i drugim
nesre¢ama uz jacanje civilne zastite/vatrogasnih sluzbi i uprave policije

Mjera 2.3.2. Potpora deminiranju preostalog podru¢ja kontaminiranog neekspolodiranim
ubojitim sredstvima

Strateski cilj 3 ,,Uspostaviti prostorno-planski i okoli§no prihvatljiv sustav upravljanja
okoliSem uz izbalansiran teritorijalni razvoj infrastrukture*

Mjera 3.1.1. Uspostava funkcionalno-institucijskin kapaciteta za integralno upravljanje
prostorom i okoliSem

Mjera 3.1.2. Kreiranje odrzivog sustava upravljanja otpadom uz potporu optimizaciji i
racionalizaciji pokrivenosti komunalnih usluga

Mjera 3.2.1. Izbalansirani teritorijalni razvoj javne i komunalne infrastrukture modernizacijom
i izgradnjom vodoopskrbnih sustava, odvodnjom i tretmanom otpadnih voda

Mjera 3.2.2. Potpora koriStenju Cistih 1/ili obnovljivih izvora energije 1 povecanje energetske
ucinkovitosti

Zupanijska tijela uprave, javne ustanove i zavodi u pripremi planova i programa rada za
sljede¢e trogodiSnje 1 godiSnje razdoblje trebaju detaljnije razraditi aktivnosti iz razvojnih
mjera koje su u okviru njihove nadleznosti te se trebaju usmjeriti na postizanje pokazatelja po
prioritetima kako je navedeno u Akcijskom planu 2025.-2027. godina koji je prilog ovim
Smjernicama.

3.2. Ciljevi odrzivog razvoja

U rujnu 2015. godine Bosna i Hercegovina se obvezala provesti Agendu 2030 za odrzivi
razvoj koja se sastoji od 17 ciljeva i 169 podciljeva odrzivog razvoja, a prvi korak k tome je
bio izrada Okvira za ciljeve odrzivog razvoja. To je dokument koji je zajednicki svim nivoima
vlasti 1 koji odreduje Sire smjerove razvoja kako bi vlast na svim nivoima i drustvo u Bosni 1
Hercegovini doprinijelo ostvarenju Ciljeva odrzivog razvoja. Na osnovu analize stanja
odnosno klju¢nih trendova razvoja, prilika i prepreka, posebno u kontekstu pristupanja Bosne
i Hercegovine Europskoj uniji te opseznih konsultacija provedenih s predstavnicima
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institucija na svim nivoima vlasti i socio-ckonomskim akterima utvrdena su tri pravca
odrzivog razvoja u Bosni i Hercegovini:

1) Dobra uprava i upravljanje javnim sektorom,
2) Pametan rast,

3) Drustvo jednakih moguénosti,

te dvije horizontalne teme:

1) Ljudski kapital za buduénost i

2) Princip ,,Nitko ne smije biti iskljucen®.

Svi nivoi vlasti u Bosni 1 Hercegovini definirat ¢e svoje prioritete, mjere i aktivnosti u skladu
sa svojim ustavnim nadleZnostima i na taj nacin pruZiti doprinos u ostvarenju Agende 2030.
Navedeni razvojni pravci trebaju doprinijeti stvaranju boljeg drustva i buducnosti gdje nitko
nece biti iskljucen, gdje su ljudi, prosperitet, mir, partnerstvo i briga za planetu Zemlju u
srediStu bolje i zajednicke buducnosti. Okvir ne sadrzi akcijski plan ili proracun vec se
implementira putem strateskog planiranja i upravljanja razvojem na svim nivoima vlasti.

Strategija razvoja Bosne i Hercegovine za razdoblje 2021.-2027. godina je klju¢ni dokument
koji objedinjuje Agendu 2030, preporuke Europske unije, Ekonomski investicijski plan,
zajednicke ekonomske reforme za razdoblje 2019.-2022. godina i strategiju pametne
specijalizacije, a takoder sluzi i kao osnova za izradu razvojnih i sektorskih strategija Zupanija
i jedinica lokalne samouprave.

U skladu sa ¢lankom 3. stavak (1) i ¢lankom 16. stavak (4) Zakona o razvojnom planiranju i
upravljanju razvojem u FBiH utvrdena je obveza vertikalne koordinacije i uskladivanje
strateSkih dokumenata na svim nivoima vlasti prema zajednickim razvojnim ciljevima.
Prioriteti i mjere iz Strategije razvoja FBiH te prioriteti i mjere iz Ciljeva odrZivog razvoja
ugradeni su U prioritete i mjere u Strategiji.

Implementacija Strategije, odnosno Okvira za ciljeve odrZivog razvoja odvija se kroz
trogodi$nje i godisnje planove rada zupanijskih tijela uprave Koji se pripremaju na osnovu
strategije razvoja gdje se mjere iz strategije prenose u planove rada tijela uprave. Trogodisnji
planovi rada predstavljaju osnovu za izradu trogodiSnjeg okvirnog plana proracuna, dok su
godisnji planovi osnova za izradu godisnjih proracuna. To znaci da razvojni ciljevi, prioriteti,
mjere 1 aktivnosti te alokacija sredstava na razli¢itim nivoima vlasti predstavljaju teznju
implementacije Ciljeva odrzivog razvoja i na taj nacin se osigurava povezanost sa javnim
politikama te uskladenost s planiranjem proracuna i drugih izvora financiranja.
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4. Indikativni financijski okvir za plansko razdoblje 2025.-2027. godina

Realizacija planiranih prioriteta, mjera i strateskih projekata za razdoblje od 2025.-2027.
godine financirati ¢e se kombinacijom proradunskih sredstava Vlade Zupanije Posavske i
jedinica lokalne samouprave kao i sredstvima visih nivoa vlasti te drugim vanjskim izvorima

financiranja.

Strateski cilj 2025. godina 2026. godina 2027. godina UKUPNO
2025.-2027.
SC1 5.617.000 KM 5.724.000 KM 5.844.500 KM 17.185.500 KM
SC2 2.788.000 KM 2.972.000 KM 2.252.000 KM 8.012.000 KM
SC3 2.480.000 KM 2.450.000 KM 2.650.000 KM 7.580.000 KM
UKUPNO 10.885.000 KM | 11.146.000 KM | 10.746.500 KM | 32.777.500 KM

Akcijskim planom za realizaciju mjera i strateSkih projekata iz Strategije za razdoblje 2025.-
2027. godine obuhvacena su sredstva u ukupnom iznosu od 32.777.500 KM. Od tog iznosa za
2025. godinu je planirano 10.885.000 KM, u 2026. godini 11.146.000 KM i u 2027. godini
10.746.500 KM. Statisti¢ki gledano za mjere i projekte planirane za realizaciju i doprinos
ostvarenju strateskog cilja 1 planirano je oko 53% ukupnih sredstava, za razvoj drustvenog
sektora oko 24%, te za ucinkovit i odrziv infrastrukturni razvoj je planirano oko 23%
sredstava.

Sva zupanijska tijela su obavezna prethodno definirane aktivnosti ukljuciti u svoje programe
rada kako bi isti bili implementirani u narednom razdoblju 1 bili podrzani Zupanijskim
prora¢unom.

Proces monitoringa i izvjestavanja navedenih aktivnosti obavljati ¢e se u skladu s Zakonom o
razvojnom planiranju i upravljanju razvojem kao i Uredbom o trogodi$njem i godi$njem
planiranju rada, monitoringu i izvjestavanju u FBiH.

5. Prilog Akcijski plan 2025.-2027. godina
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